
附件1
斗门区人才评鉴暂行办法

第一章 总则

第一条 为大力引进、培养和激励我区具有突出才能和作出突出贡献的人才提供科学合理、具体实用的评鉴标准，制定本办法。

第二条 本办法所称人才，是指具有一定的专业知识或者专门技能，进行创造性劳动并对社会做出突出贡献的优秀党政人才、企业高层次经营管理人才、高层次专业技术人才、高级（特殊）技能人才和优秀农村实用人才。

第三条 人才评鉴工作要坚持服务全区经济社会发展大局，遵循公开、公平、公正的原则，注重才能和业绩。
第四条 成立区人才评鉴委员会，主任由区长担任，副主任由分管人才工作的区领导担任，成员由区委组织部、区委宣传部、区人力资源和社会保障局、区发展和改革局、区财政局、区科技工贸和信息化局、区农业局、区住房和城乡建设局、区环境保护局、区教育局、区卫生和计划生育局、区文化广电新闻出版局、区体育局、区旅游局等部门主要领导和相关行业协会、专家学者组成。区人才评鉴委员会办公室设在区人力资源和社会保障局。

第二章 人才评鉴对象与标准

第一节 优秀党政人才评鉴

第五条 评鉴对象为思想政治素质好，决策、管理、执行能力较强，工作业绩突出，群众拥护、社会认可的党政管理人员。

第六条 申报评定为优秀党政人才，应具备以下条件之一：
1.获得中央、国务院、省委、省政府荣誉的党政管理人员；
2.岗位目标考核，单位连续三年评为优秀，且个人年度考核连续三年评为优秀的单位主要负责人。

第二节 高层次企业经营管理人才评鉴
第七条 高层次企业经营管理人才包括董事长、法定代表人、厂长、总经理、副总经理。
高层次企业经营管理人才分为一级、二级、三级。

第八条 申请评鉴为一级高层次企业经营管理人才应具备以下条件之一：

1、所在企业投资规模折合成人民币20亿元以上；

2、所在企业年总产值人民币50亿元以上；

3、所在企业年创税人民币3亿元以上；

4、所在企业总人数3万人以上。
第九条 申请评鉴为二级高层次企业经营管理人才应具备以下条件之一：

1、所在企业投资规模折合成人民币10亿元以上；

2、所在企业年总产值人民币20亿元以上；

3、所在企业年创税人民币2亿元以上；
4、所在企业总人数2万人以上。
第十条 申请评鉴为三级高层次企业经营管理人才应具备以下条件之一：

1、所在企业投资规模折合成人民币5亿元以上；

2、所在企业年总产值人民币10亿元以上；

3、所在企业年创税人民币1亿元以上；

4、所在企业总人数1万人以上。
第三节 高层次专业技术人才评鉴
第十一条 两院院士，国家有突出贡献的中青年专家，国家重点学科、重点实验室、工程技术中心、企业技术中心的学术、技术带头人，享受国务院政府特殊津贴人员，部省级有突出贡献的中青年专家，省级重点学科、重点实验室、工程技术中心的学术技术带头人，可认定为高层次专业技术人才。

第十二条 高层次专业技术人才分为一级、二级、三级。

第十三条 申请评鉴为一级高层次专业技术人才，应具备以下条件：

1、取得正高级以上专业技术资格；

2、近5年，专业技术在本行业（专业）达到国内先进水平。
第十四条 申请评鉴为二级高层次专业技术人才，应具备以下条件：

1、获得副高级以上职称；
2、近5年，专业技术在本行业（专业）达到省内领先水平。

第十五条 申请评鉴为三级高层次专业技术人才，应具备以下条件：

1、获得副高级以上职称或取得博士学位；

2、近5年，专业技术在本行业（专业）达到省内先进水平。

第四节 高级（特殊）技能人才评鉴

第十六条 取得高级技师职业资格证书，可认定为高级技能人才。
第十七条 近3年，为斗门区紧缺工种目录的，具有高超的动手能力，突出的创造能力，能完成较为复杂的工作，解决本职业高难度技术操作和工艺难题， 在技术改造、 工艺革新、技术攻关等方面有重大突破，做出突出贡献，取得重大成果的人员，可评鉴为特殊技能人才。
第十八条 特殊技能人才由企业申报，择优评鉴，每次评鉴10名以内。
第五节 优秀农村实用人才评鉴

第十九条 近3年，在我区农业工程、种植、养殖、农牧产品加工、农业经营服务专业领域取得突出成就的人员，或在农村带动致富模范好、影响力大、贡献突出的农村种植能手、养殖能手，以及传统手艺能工巧匠，非物质文化遗产传承人等 “乡土人才”、民间奇特人才，可评鉴为农村实用人才。

第二十条 农村实用人才由各镇街申报，区主管部门初审后报区人才评鉴委员会评鉴，全区每次评定名额为5名。

第三章 评鉴程序

第二十一条 人才评鉴每2年一次。

第二十二条 公告。向社会发布人才评鉴公告，宣传有关政策，公开认定、评鉴条件和程序。
第二十三条 申报。个人填写《申报表》，提交学历（学位）、职称或技能等级、主要业绩、成果、贡献的相关证书及证明材料，由所在单位或镇（街道办）核实申报材料，并张榜公示，公示期为7个工作日，公示无异议后申报。
第二十四条 初审。申报资料经主管部门初审，由区人才评鉴委员会办公室审查申报资料是否属实，是否符合认定、评定条件，必要时可进行实地考察。

第二十五条 评鉴。区人才评鉴委会负责对初审通过的人才进行认定、评定。
第二十六条 公示。通过区人才评鉴委员会认定、评定的名单，由区人才评鉴委员会办公室向社会公示，公示期为7个工作日。

第二十七条 审批。经公示无异议的人才名单，由区人才评鉴委员会办公室报区人民政府审批。

第二十八条 发证。对审批通过的高层次人才，由区人民政府颁发相应证书。
第四章　评鉴管理
第二十九条 建立斗门区人才评鉴信息库，实施动态管理服务，已评鉴的人才达到更高层级认定、评定条件的，可按本办法申报相应层级人才认定、评定，享受相应人才待遇。

第三十条 对离开我区或不再与我区用人单位履行工作协议的，终止其认定、评定结果的资格，并终止其享受的相关人才待遇。

第三十一条 有下列情形之一者，取消人才认定、评定结果的资格，并终止其享受的相关人才待遇：

1、学术、业绩、成果或其它资料弄虚作假的； 

2、受刑事处罚的； 

3、其他需要取消认定、评定结果的情形。

第五章 附则

第三十二条 人才评鉴工作经费从区人才发展和奖励专项基金中列支。

第三十三条 本办法自2014年10月1日起执行。
第三十四条 本办法由区委组织部、区人力资源和社会保障局负责解释。
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